
Atteggiamenti e opinioni relativi al benessere
sul lavoro

Investire sul benessere dei dipen-
denti aiuta l'azienda a crescere

Investire sul benessere dei dipendenti 
porta l’azienda a trattenere talenti

Investire sul benessere dei dipendenti 
ha un impatto sociale positivo

Un leader che valorizza il team fa 
la differenza per il benessere 

Riconoscere il contributo dei dipendenti 
aumenta la vicinanza all’azienda

Il benessere sul lavoro riguarda 
anche la qualità della vita

Top 2
Boxes

Media

51%

47% 35% 13% 4%

I dipendenti si sentono motivati se 
l’azienda ha a cuore il loro benessere 39% 41% 14% 5%

Le risorse umane hanno un ruolo 
fondamentale in azienda 38% 40% 16% 4%

Il ruolo delle risorse umane è un 
costo per l’azienda 13% 24% 22% 19% 22%

Le iniziative per il benessere dei 
dipendenti sono un costo per l’azienda 13% 21% 16% 19% 31%
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OSSERVATORIO WELFARE 2025

Sono largamente condivisi i vantaggi derivanti dagli investimenti sul benessere dei dipendenti: in particolare, 9 intervistati su 10 
sono consapevoli che questi contribuiscano alla crescita dell'impresa, alla retention dei talenti e ad un impatto sociale positivo. 
Inoltre, una quota considerevole di intervistati ritiene che tali investimenti non siano da considerare come un costo per l'azienda.

Fonte: indagine condotta a marzo 2025 per l'Osservatorio Welfare 2025 di Edenred Italia © Edenred Italia S.r.l. Tutti i diritti riservati

Molto d’accordo Abbastanza d'accordo

Poco d'accordo Per niente d'accordo

Né d'accordo, né in disaccordo


