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a» Presenza delle generazioni nelle aziende

Sopra Media

Generazione Z
(nati dopo il 1996)

85% Presenza Piano Welfare da anni: 95

Piu di 1.000 dip.: 100
Piu di 250k ab.: 97

92% Erogano buoni pasto: 97
Mista (B2B e B2C): 96
Privata: 96

Millenials
(nati tra il 1981 e il 1996)

500-1.000 dip.: 98
Centro: 97

Generazione X
(nati tra il 1966 e il 1980)

92%

100-250k ab.: 73

Piu di 250 mln di fatturato: 72
Piu di 1.000 dip.: 72

Nord Est: 72

Baby Boomer

(nati prima del 1966) 61%

Ormai largamente diffusa la presenza della Generazione Z all'interno delle aziende italiane. Meno rappresentati i Baby Boomer, con
4 imprese su 10 che non hanno dipendenti appartenenti a questa generazione. In 1 azienda su 2 sono presenti contemporaneamente
lavoratori e lavoratrici di tutte e quattro le generazioni.
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