
Funzioni del Welfare aziendale 

Sono utili a rendere il clima 
aziendale più positivo

I PIANI DI WELFARE 
AZIENDALE…

MAIN 
SAMPLE

Sono efficaci per migliorare 
relazioni tra azienda e 

lavoratori

Aumentano il benessere e 
l’engagement dei dipendenti

Offrono un supporto concreto 
alle spese dei dipendenti

Buoni Pasto ≥ 8€: 89;
Distribuzione: 88; 250-499
dip.: 86; 45-54 anni: 86

Più di 1.000 dip.: 88; Centro: 86
45-54 anni: 85; Produzione: 85

Più di 250 mln di fatturato: 89
Più di 1.000 dip.: 88;
45-54 anni: 87

Buoni Pasto ≥ 8€: 87
5-25 mln di fatturato: 84
Azienda Privata: 84;
Produzione: 83

Sono una vera e propria forma 
di sostegno al reddito delle 

famiglie

Costituiscono un 
investimento per le imprese

Sono utili a valorizzare e 
trattenere le migliori 

professionalità

Ammortizzano l'impatto 
negativo nei periodi di crisi 

economica

Distribuzione: 88;
Produzione: 83; Meno di
5 mln di fatturato: 83

Buoni Pasto ≥ 8€: 88
Più di 1.000 dip.: 83

45-54 anni: 85

Meno di 5 mln di fatturato: 85
Buoni Pasto ≥ 8€: 85
Più di 1.000 dip.: 85;
Produzione: 82

Rispondono alle esigenze 
attuali e ai bisogni reali delle 

persone

Sono uno strumento efficace 
per attrarre nuovi talenti

250-499 dip.: 80

Meno di 5 mln di fatturato: 90
Buoni Pasto ≥ 8€: 89
500-1.000 dip.: 84;
45-54 anni: 83

Sopra MediaNO SI
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OSSERVATORIO WELFARE 2025

Sono tanti e condivisi i risvolti derivanti dall'adozione di un piano welfare in azienda. Il gap più grande tra chi oggi offre questo 
servizio e chi ancora non ne dispone riguarda la capacità di rendere il clima aziendale più positivo, la concretezza del supporto 
offerto ai dipendenti e la capacità di rappresentare una leva per attrarre nuovi talenti.
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